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BEVEZETES

Az 10j szakképzési rendszer 2020-as bevezetése nem csak a feladatokat hozta magaval, hanem
a lehet6ségeket is. A megvalositasat biztositd torvényi szabalyozas, a magyar szakképzés
torténetének eddigi legnagyobb atalakitasat eredményezte. Ez a fajta atalakitas kivalo példaja a
magyar oktatasi rendszer harom pillérre helyezésének. A szakképzés sajatossagai miatt is
alapos oka volt a koznevelés rendszerérdl torténd levalasztasa. Az alapos atgondolas egyik
fontos valtozasa, hogy a palyavalasztas elott allo tanulok még tobb lehetéséget kapjanak
tudatosabban szakmat valasztani. A szakképzés megfelel a modern kovetelményeknek,
biztosithatja a magas szinvonalu oktatast. A fokuszat a gyakorlati tanuldsra a projektoktatasi
modszerrel miikodo agazati alapoktatasra és a dudlis képzohellyel egylittmiikodésben fejleszti
a valtozasokhoz wval6 rugalmas alkalmazkodds képességét. A jol kidolgozott
Osztondijrendszerével és a szakképzési munkaszerzddések €letbe 1épésével lehetdséget biztosit
a tanulok és képzésben résztvevOk szamdra a munkaalapl tanuldsra, hiszen juttatdsokban
részesiilnek a képzés teljes idészakaszaban. A szakképesités megszerzésével novekednek az
elhelyezkedés esélyei, mivel mar a tanulas évei alatt a tanul6 Olyan képességekre és készségekre

is szert tehet, amelyekkel jobb eséllyel érvényesiilhet a munkaerdpiacon.

A jelenlegi 28 munkaévemet nézve magam is tobb id6t t6ltéttem el a versenyszféraban (1997-
2013), ahol megtapasztaltam tobbek kozott, melyek a legfébb szempontok egy
munkavallalonal, hogy kelendd legyen a munkaerépiacon. Ez azonban csak egy szelet abbol,
melyet egy jo szakképzés adni tud a tanulgjanak. Mindamellett, hogy megfelel6 értékrenddel
rendelkezd fiatalokat neveliink, a csaladban kapott impulzusok mellett az oktatastol is
megkapjak a megfeleld segitséget a kreativitasuk és 1atokoriik szélesitésére, az onallosodasra
valo képességre. A fentiek megvalositdsdnak érdekében ragaszkodnunk kell a

hagyomanyainkhoz is, ugyanakkor nem szabad gétat szabjunk a fejlddésnek sem.

»Hiszek benne, hogy az 6nall6 munka is legfoképpen egy jo csapatban teljesedhet ki, tehat
elengedhetetlen egy kelléen biztaté, egymast tamogato és mégis osztonzéen Kkritikus,

ugyanakkor eléoremutato és kozeg.”
(Istenes Zoltan)

Ezzel a gondolattal kivanom elinditani stratégiai elképzeléseimet, amelynek elemei szerves

egységet alkotnak. A palyazat dokumentumdanak tagoldsa nem jelent hierarchikus rendezést,
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mindossze egy strukturalis megjelenitési mod. Allapotfelmérés és az elemzésre épiil6 stratégiai

célok, fejlesztési tervek megfogalmazasa.

HELYZETELEMZES

Az intézmény torténetének bemutatasa, miikodési és fenntartoi hattere

A Matészalkai Szakképzési Centrum Déri Miksa Technikum, Szakképzé Iskola és Kollégium
1968-ban kezdte meg miikddését 138. sz. Szakmunkasképzo Intézet néven. Az eltelt idészakban
az iskola tobbszori névvaltoztatdson is keresztiil ment, ami magaval hozta a fenntarto, illetve
az oktatott szakmak, képzések valtozasat is. 2002 szeptemberétdl az intézet 0j neve Déri Miksa
Szakkozépiskola és Szakiskola lett. 2007. augusztus 1-jén Matészalka Varos Onkormanyzata
egyesitette a varosban miikodé szakkdzépiskolakat Matészalkai Szakképzo Iskola és Kollégium
néven, ahol ez az iskola lett a bazisintézmény. 2015 juliusdiban a NGM fenntartasaba keriilt a
,Der1”. Az intézmény régi-ij neve Matészalkai Szakképzési Centrum Déri Miksa Szakképzd

Iskol4ja és Kollégiuma lett.

Az utolso valtozas 2020. julius 1-én tortént, azdta a Kulturalis és Innovacios €s Minisztérium
iranyitasa ala tartozik. A megvaltozott szakképzéssel parhuzamosan az iskola elnevezése is
megvaltozott. Uj neve: Matészalkai SZC Déri Miksa Technikum, Szakképzé Iskola és
Kollégium lett.

Az intézmény eddig is figyelembe vette és tekintettel volt a tanuldi igények sokszinliségére és
a szilok tarsadalmi elvarasaira. Azonban a folyamatos valtozasok miatt még nagyobb

odafigyelést igényelnek.

Az intézmény infrastruktaraja

Az iskola épiileteinek tekintetében elmondhatd, hogy a féépiilet a mai kornak megfeleléen
palyazati forrasbol teljes felujitason esett at, melynek keretében megtortént az éptilet egészének
akadalymentesitése, illetve az informatikai €s egyéb eszkoz park a mai képzési kivanalmaknak
megfelelden cserélddott és sok helyen a berendezési targyak is kicserélddtek. Az intézmény
teriiletén talalhato még faipari, gépészeti és €pitdipari tanmithelyek, melyek felujitasanak
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folytatodni kell. 2018-ban adtak at a kollégiumban a XXI. szazadnak megfelel6 és modern
tankonyhat. Béviilt még az intézmény szépészeti tanmiihelyekkel (fodrasz, kozmetika),
rendészeti szaktanteremmel. 2019-ben megtortént iskola kézilabda palydjanak felujitasa,
muanyag boritast, 1) kapukat és védokorlatokat kapott. Kiilon tantermet lett kialakitva a
dobbantd osztadlyban tanuld didkok szamara, mely segiti az egyéni oktatasi moédszerek
alkalmazasat. Atadasra keriilt egy agazati képzé kozpont az egészségiigyi technika agazatban
tanulok szamara, mely helyileg a gépészeti tanmiihely épiiletében talalhato, s egy szakacsok
gyakorlati képzését segitd agazati képzohely, mely a Matészalkai SZC Gépészeti Technikum
tertiletén talalhato. A felujitasok palyazati, fenntartdi forrasbol és onerébol torténtek. 2024 év
végén sikeriilt befejezni és a szakiranyu oktatdsnak atadni a kollégiumban taldlhaté cukrasz
tanmuhelyt. Azonban még mindig hidnyzik a testnevelés 6rak normal megtartdsdhoz az a tér

(tornacsarnok) ahol teret kapva mozoghatnak és sportolhatnak a diakok.

Az intézmény foépliletében 4 szamitastechnikai szaktanterem, egy fizikai szaktanterem, 16
tanterem és konyvtar talalhato. Tobb tanteremben hasznalhatnak az oktatok projektort, 0kos
TV-t és valamennyi tanteremben tanari szamitogép, illetve televizio is rendelkezésiikre all. A
kollégiumban keriilt kialakitasra a szépészeti tanmiithely, a rendészeti szaktanterem, a dobbantd
csoport szamdra 2 tanterem, illetve az iskola teriiletén talalhat6 egy zart 16tér a rendészeti 6rok

képzésének céljabol.

A kollégium a karpataljai Egan Ede Szakképzési Centrum felnbttképzésében résztvevd
diakoknak a feliigyeletiiket ellatd karpataljai oktatoknak és az intézményiink magyarorszagi
neveldinek ad helyet. Feladatellatasuk ebben az esetben kiilonbdzik a hagyomanyos értelemben
vett kollégiumi ellatastol. A harmadik és negyedik emeleten keriiltek kialakitasra a lako szobak,

ahol jelenleg 78 tanulo tolti mindennapjait életvitelszertien.

A 2024/2025-6s tanév elso félévében egy Gjabb alom és elképzelés valosult meg. A Déri-terem
kialakitasa, melyben az iskola torténeti visszatekintés is jelen van. Tovabba iskola és

varostorténeti ,.kincseket” is sikeriilt megmutatni az érdeklddok szamara.



Személyi feltételek

A 2024/2025-6s tanévet 65 foallasi oktatoval kezdtilk. A szakos ellatottsag tobbnyire
megoldodott, de tovabbra is sziikség lenne foallasu angol szakos oktatokra, mivel a tandrak
tobbségét kiilsds oraadok latjak el. Az oraadok a kdtelezo orakon kiviil az oktatasba és nevelési

munkaba nem olyan intenziven vonhatoak be.

foallasu kiils6s 6raadd foallasu kiilsés 6raadd
gyogypedagogus
oktato nappali oktato nappali oktato felndtt oktato felnétt
65 fo 15 16 53 16 23 16 116

Iskolai szocialis segitonk heti 2 alkalommal van jelen az intézményben a Matészalkai Csalad
¢és Gyermekjoléti Kozponttol. Segitd beszélgetést folytat a hozza érkezd tanulokkal, igyekszik
feltarni a problémaikat és megoldasi lehetdségeket kindlni a tanuldknak. Eldadésaival segiti az
iskolai prevencidos munkankat (iskolai agresszio, személyiségfejlesztés, konfliktuskezelési
gyakorlatok). Nyomon koveti az alap és védelembe vett tanuldinkat, valamint kapcsolati
hidként szolgél a csalad segité munkatarsai és osztalyfonokeink kozt, folyamatos kapcsolatban
van az iskolankban megbizott gyermek-¢&s ifjusagvédelmi feleléssel. Munkankat egy
gyogypedagogus és egy fejlesztd pedagogus is segiti. Ok a pedagogiai Szakszolgalat altal
kiadott és meghatarozott 6raszdmban foglalkoznak a fejlesztésre szoruld tanulokkal, szakmai

tanacsokat adtak az oktatoknak.



Az intézményi miikodés kereteinek bemutatasa

l igazgato

kézismereti szakmai dudlis oktatasért e e
PRy = oy = = feln&ttképzésért
képzésért felelds oktatasért felelGs felelés feleld verotd
igazgatohelyettes igazgatohelyettes igazgatohelyettes

human, reaﬂl}, DOK kO"eg“.{m' szakmafelel&sdk szakmafeleldsdk fglnottkeﬂpzesbe}n
szakmafelelSs neveldk résztvevd oktatok

i kﬁozlii':t%r:ti i szakmai oktatdk i szakmai oktatok

Az intézmény legfelsdbb vezetdje az igazgatd, akinek munkajat 3 igazgatdhelyettes segiti 2024.

szeptember elsejétol: kozismereti oktatasért felelds igazgatohelyettes, szakmai oktatasért
felel6s igazgatohelyettes, dualis képzésért felelés igazgatohelyettes. Megsziint a felndttképzési
igazgato-helyettes, helyette feln6ttképzésért felelds vezetd statusz jelent meg. Valamennyi
helyettesnek megvannak a maga feladatai, szakteriiletei. A vezet6k bekapcsolédnak a
mindségiranyitasi feladatokba, orat latogatnak, ellendrzik az oktatok adminisztrativ munkajat,
némi valtozas tortént, melyek folyamatos kapcsolatot tartanak a Matészalkai Szakképzési Cent-
rum kancellarjaval, féigazgatojaval, féigazgato-helyettesével, szakképzési referensével. Ezen
keretek kozott kapnak tajékoztatast az intézmény vezetdsége, munkacsoport tagjai a tovabbi
feladatokat illetden. A 2024/2025-6s tanévben nem valtozott a munkacsoportok szama. A
munkacsoportok havi rendszerességgel értekeznek, illetve egy nagyobb feladat elvégzése elbtt
rendkiviili értekezletet tartanak (nyilt nap, szakmai nap, projektnap, projekt hét, 4gazati vizsga,
szakmai vizsga). A munkacsoportok vezetdi a kapott informaciokat a szakmai megbeszéléseken
juttatjak el az intézmény oktatdihoz. A megbeszéléseken megvitatjdk az adott feladatokat,
meghatarozzak a felel6soket, idotartamot, sziikséges eszkozoket, beszerzéseket, majd a feladat

elvégzése utan beszdmolnak az eredményrdl, tapasztalatokrol, levonjak a kovetkeztetéseket.




Tanulok

Tanév 2020/2021 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025
Intézmény | |n¢¢zményi dsszlétszam
732 768 798 740 698
nappali
Képzéstipus 6sszlétszam 373 335 405 364 354
5 éves, nappali 299 274 316 288 326
S
>
X
£ 2 éves, nappali 54 35 56 59 28
&
2 éves érettségire felkészités,
) 20 26 33 17 megsziint
nappali
Képzéstipus 6sszlétszam 359 433 393 376 344
3 éves, nappali 347 411 381 369 344
= 2 éves, nappali 0 0 0 0 0
.
= Orientacios program, nappali 8 12 5 megszint | megszlnt
=
]
N
1)
Dobbant6 program, nappali 4 7 2 5 4
Mihelyiskola rogram,
}_1 prog 0 3 5 4 6
nappali

A nappali oktatasban tanuld intézményi dsszlétszam (2024. szeptember) az el6zd évekhez

képest ismét csokkenést mutat az adatok alapjan. A csokkenést nem a marketing,

palyaorientaci6 hianyaban kell keresni, sokkal inkabb magyarazhat6 a demografiai valtozassal.




Mindkét képzéstipusban megfigyelhetd ez a csdkkenés. A technikumban 2,75%-os a csokkenés

mértéke a tavalyi évhez képest, mig a szakképzd osztalyoknal 8,52%-0s a csokkenés.

Tovabbra is fontosnak tartjuk, hogy a lemorzsolodassal veszélyeztetett tanuldink szamara még
vonzobba tegyiik az itt folyd képzéseket, valos élethelyzeteken keresztiil szemléltetni annak a
lehet6ségét, mit jelent egy szerzett szakmaval jovot épiteni. Sajnos tobb tényez6 is megneheziti
a lemorzsolddas csokkentésének megvalositasat, hiszen a halmozottan hatranyos €s hatranyos
helyzetli nem tankdteles tanulok nagyobb valosziniiséggel fejezik be iskolai tanulmanyaikat és

allnak munkaba.

Az SNI-s tanulok 1étszama 10 £6 volt (tobbségiik diszgrafia, diszlexia, diszkalkulia diagnozissal
rendelkezik) veliik gyogypedagogus foglalkozik, valamint ellatja szakmai modszertani
segédletekkel kollégdinkat, hiszen ezen gyerekek fejlesztése szakember kompetenciijdhoz
kotott. A kollégadk igyekeznek a tanulok differencialt oktatasat végezni a tanorakon a szakértoi

bizottsag utmutatasaval, ajanlasaval.

A BTMN-es (2 {6) tanuldinkkal fejlesztd pedagogus foglalkozik meghatarozott draszamban.
Ezen gyerekek fejlesztése is a megfeleld szakember kompetencidjahoz kotott, kollégaink a
szakeértdi bizottsag altal leirt modszertanokkal és ajanlasokkal végzik a tanulok felkészitését a

tanorakon.

A sziilok nagy kiizdelmek, lemondésok, folyamatos munka aran igyekeznek gyermekiiknek
mindent biztositani, hogy ne szenvedjenek hianyt semmiben. A munka miatt keveset vannak
otthon, kevés idé jut serdiild gyermekiikre. Igy tobb hattérokot is megtudunk a tanuld
cselekményének, viselkedésének okardl. Eppen ezért a fegyelmi targyalasok utan a tanulok heti
rendszerességgel jelennek meg segitdé beszélgetéseken, Onismereti €s személyiség fejlesztd
foglalkozasokon a gyermek ¢és ifjusagvédelmi felelosnél. A legtobb esetben, olyan lelki
problémakra deriil fény, ami meghaladja a gyermek- és ifjusagvédelmi felelds kompetenciajat,

igy nagyon nagy hidnyat érezziik egy iskolapszichologusnak.



Felnottképzés

Az intézményben felndttképzés keretében négyféle formaban tanulnak a hallgatok. A
magyarorszagi felnéttek a majus-juniusi idészakban jelentkeznek és eloképzettség esetén egy,
eloképzettség nélkil kétéves képzésben vesznek részt. Meghirdetett szakmaink évek ota
toretlen sikernek bizonyulnak a jelentkezési és létszamstatisztikak alapjan. Vannak olyan
szakmak, melyekre évek ota taljelentkezés van (villanyszereld, szépész szakmacsoportok,
épiiletgépész technikus, gépjarmiimechatronikai technikus). Az idei évben a cukrasz képzést
inditottuk Gjként, mely a varakozasoknak megfeleléen jol indult, és mar a kovetkez6 tanévre is
van ¢érdeklodés. A hataron tali képzés keretében a karpataljai Egan Ede Szakképzési
Centrummal kardltve végezziikk az érettségi vizsgaval rendelkezd fiatalok képzését. A
karpataljai didkok képzése szintén felndttképzés keretében valdésul meg. Sok esetben az

alapszakmat kovetOen a diakok roviditett képzési id6 alatt Gijabb szakmat szereznek.

Az el6z6 tanévben indultak el az intézményben is az Ugynevezett Sajat Munkavallalo
Képzések, melyek a cégekkel kotott megallapodas keretében ad szakmat a munkavallaloknak,
oly modon, hogy a cég egyben dudlis partnerként is funkcional. A képzésre jelentkezok
szervezeése a munkaltatd feladata, igy a képzés elinditasa ebbdl a szempontbol elényds, hiszen
az intézmény mar a kész csoport adatait kapja meg. Ebben a tanévben februar-marcius
honapban kozel 800 f6 beiskolazasa tortént meg a sajat munkavallald képzés keretében. Az
el6z0 évekhez hasonldan, tovabbra is jelentds létszamot merit intézményiink azokbdl a
jelentkezOkbdl, akik at- vagy tovabb képezni kivanjdk magukat. A Korméany jovoltabol erre
most lehetdség van ingyenes képzés keretében, akar két szakma megszerzésére is. Az idei évben
is megtalalhato volt a legkeresettebb szakmak kozott a villanyszereld, a kozmetikus, a fodrasz
¢s az ,,autos” szakmak. A slager szakmakon kiviil szinte minden évben elindul a szakécs, ndi
szab0, optikai tivegcsiszolo, optikus és az épitdipari szakmak koziil is mindig van induld
csoport. Az idén beiratkozott, érettségire felkészitd harom osztaly létszdma stabil, és mivel a
nappali tagozaton megsziintetették ilyen forméaban az érettségi megszerzésének lehetdségét,

ezért varhatdan a 2025/26-0s tanévben is hasonlo beiskolazasi mutatora szamitunk.

Az 0jként indult a Munkaeré Piaci Képzések egy teljesen mas teriiletet dlelnek fel. Itt egy
harmadik fél keriil bevonasra, aki kozvetit6 szerepet tolti be - Jarasi Hivatal Foglalkozasiigyi

Osztalya. Jelenleg 78 {6 oktatasa torténik 5 ,,szakmaban”
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Felnéttképzés terén a 2024/2025 tanévben jelentds 1étszamndvekedés lathatd

2023/2024 2024/2025

EKK 136 160

EKSZ 899 841

HT 138 137
MPK 22 78

SMK 171 780
Miihelyiskola --- 6

Fé 1366 2002

Képzési formak, agazatok és szakmak

A minimalis létszamcsokkenés ellenére tovabbra is a térség egyik meghatarozé szakképzd
intézménye maradt, valtozatos képzési kinalattal. Minden évben talalkozhatunk olyan
szakmakkal, amelyek ,,divatszakmaknak” mindsiilnek, s ahovd igen magas szamban
jelentkeznek az altalanos iskolai didkok (fodrasz, kozmetikus, szakacs, villanyszereld).
Sajnalatos viszont az a tény, hogy kimend képzésben vehetnek részt a divatszabok, a
kozszolgalati technikusok. Mig a divatszabd szakma érdeklédés hianya miatt sziinik meg, addig
értetlentil szemléljiik azt a tényt, hogy nagyon kevés nyolcadikos didk valasztja a faipari
képzéseinket, holott egy nagyon jol felszerelt faipari tanmiihelyiink és sokoldaluan képzett

oktatdink vannak.

A hozzank jelentkezd nyolcadik osztalyos tanulok 2 technikumi végzettséget ad6 adgazatra, 10
szakképzd iskolai végzettséget ado dgazatra adtak be jelentkezésiiket. A technikumi képzésben

gépjarmlii mechatronikai technikus, fodrasz technikus, kozmetikus technikus, a szakképzo
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iskolai képzésben, asztalos, festd, mazold tapétazo, komiives, hegesztd, karosszérialakatos,
villanyszereléd, optikai termek készitd, szakacs, rendészeti Or, kereskedelmi értékesito,
alapapolasi munkatars szakmat tanulhatnak a didkok. A technikumi nevelés-oktatas tovabb
mélyiti az 4ltalanos iskoldban tanultakat, valamint erdsiti a sikeres érettségi vizsgahoz
sziikséges ismeretek elsajatitasat. 2020/2021-es tanévtdl valtozas kovetkezett be a képzés ¢€s
vizsgazas szerkezetében. Ennek eredményeként els6ként a 2023/2024-es tanév majus-juniusi
¢rettségi idOszakdban tettek eldrehozott érettségi vizsgat matematika, magyar nyelv és
irodalom, torténelem tantargyakbol. A kovetkezd tanévben folytatjak tanulmanyaikat, majd
évvégén idegen nyelvbdl és szakmai tantargybol adnak tudasukrol szamot. A szakképzés harom
éve alatt kevesebb Oraszamban tanuljadk kozismereti tantargyakat. A hangsuly az dgazati
ismeretek elméletének és gyakorlatinak alapozo oktatasara helyezddik. Ujdonsag, hogy a
vizsgaztatas interaktiv modon torténik, a tanuloknak portfoliot kell készitenilik, melyben
szamot adnak az elvégzett munkajukrol, megszerzett ismereteikrdl. A 2024-2025-es tanévben
a felndttoktatasban bovitettiik képzési kinalatunkat, 1j szakmakat is sikeriilt beinditanunk. A

cukrész és az ipari informatikus szakmat.

Technikumi osztalyok létszamvaltozas
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Kiils6 kapcsolatok

Napjaink szakképzésének legfontosabb feladata, hogy a szakképzésben tanuld didkok
naprakész szakmai tudast szerezzenek olyan kiilsé gyakorlati helyeken, ahol belépve a munka
vilagdba megtapasztalhatjdk a szakmai munkavégzés minden aprd részletét: a munkaado
elvarasait, a munkavégzés folyamatat. A dualis partnerek bevondsa a szakképzésbe a
korabbiakban emlitett okok miatt kap nagy szerepet. A 2024/2025-es tanév végére 78 dualis
partnerrel (nappali+ felnétt) sikeriilt megallapodast kotniink didkjaink fogadasara. A
szakképzés atszervezésének kdszonhetéen nagyobb hangstlyt kap a kiilsé gyakorlati helyeken
valo felkésziilése a didkoknak. Toreksziink a jol miikodé kapcsolat kiépitésére, hiszen
fontosnak tartjuk az tizemi, vallalati koriilmények kozotti ismeretszerzést, amely kozelebb viszi

Oket a tapasztalatszerzéshez.

A beiskolazas szempontjabol nagy hangstlyt fektetiink a kornyékbeli altalanos iskolak
igazgatdi, végzoés osztalyfonokei, didkjai, illetve sziileik tdjékoztatdsara. Az elektronikus
tajékoztatds tobbféle lehetdséget megragadva juttatjuk el az informdaciokat képzéseinkrdl

(Facebook, iskolai honlap, online eléadas, youtube csatorna), nyilt napokat szerveziink az
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altalanos iskolai tanulok szamara, iskolank projektjeir6l késziilt kisfilmeket juttatunk el az
altalanos iskoldkba, illetve oktatéink személyesen vesznek részt a palyaorientacios sziildi

értekezleteken.

Gyermek-és ifjasagvédelem

Iskolankban igen magas a halmozottan hatranyos €s hatranyos helyzetti tanulok szama. Ezek a
tanulok rossz szocidlis helyzetliek, tobben koziilik mélyszegénységben élnek. Pedagdgiai
programunk célja, hogy a tobbnyire nehéz helyzetben 1év6, gyengébb képességii tanuldkat
szakmai végzettséghez juttassuk, ami jelentdsen novelné az esélyeiket életilk tovabbi
szakaszaban. A szakmatanulas és az érettségi megszerzése javitana a munkdba allas esélyein.
Sajnos megfigyelhet6 egy nagyfokt lemorzsolodas, aminek okai foként a motivalatlansagban,

az iskolakertilésben, az igazolatlan 6érakban keresendo.

Igen magas a roma szarmazasu tanulok szama is, egyes szakmakban kifejezetten megnott a
szamuk. A régid Osszetételébdl eredd helyi etnikai sajatossdgokbol fakaddan iskolai
problémaként jelentkeznek a roma csaladok eltérd, megengeddbb nevelési szokésai, a roma
gyermekek korabbi érésébdl, felnotté valasukbol eredd iskolai gondok (kimaradas, igazolatlan

mulasztas, verekedés, esetleg ezt kovetden felmentés).

Az iskolaba érkez6 tanulok nem mentesek a felndtt tdrsadalomban megtalalhaté devianciaktol,
neveltségi szintjlik bizonyos esetekben nagyon alacsony, alapvetd magatartasi szabalyokat nem

tartanak be. Sokan koziiliik 6ntorvénytiek, szabalyszegok.

A felsoroltak miatt nagy hangsulyt fektetiink a megeldzésre, ezért szerveziink diakjaink
szamara kiilonféle preventiv eléadasokat. A Gyermekvédelmi felelés rendszeresen kapcsolatot
tart a gyermekjoléti szolgalatokkal, részt vesz esetmegbeszéléseken. Segitséget nyljtunk a
tovabbtanulasban, a munka vilaganak alaposabb megismerésében. Ebbdl a megfontolasbol
tartunk fenn jo kapcsolatot a Nyiregyhazi ¢és a Debreceni Egyetemekkel, a helyi és megyei
renddérkapitanysagokkal, a BV -vel, Toborzo irodakkal. Fontos szamunkra a didkok egészséges
¢letmoddra nevelése is, amelyhez mentalhigiénés szakemberek egyiittmiikodésével nyujtunk

segitséget.
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Osszefoglalé helyzetelemzés a SWOT-analizis segitségével

Eroésségek Gyengeségek Lehetéségek Veszélyek
Szakkepzést érinté politikai
Féldrajzi elhelyezkedés Motivalatlansag Demogrdfiai hullamvolgy
dontések
) Iskola presztizsének | Tudds leértékelddése a
Szakmai felkésziiltség SziilGi kézény
novelése tarsadalomban

Gyerekcentrikus oktatds Lemorzsolodas Infrastruktura fejlesztése Modern iparagak sziiletése
Infrastrukturalis
Szakképzett munkaerd utanpotlas
Partnerkapcsolatok felkésziiltség, felszerelt | Kozdsségi tér létrehozdsa i
ianya
tanmiihelyek

Népszeri és sikerorientalt

szakmak oktatasa

Szociadlis kulturdlatlansag a

tanulok részerdl

Kiilsé partneri kapcsolatok

bovitese

Technikumi képzések csokkentése

Egységes pedagogiai S Az oktatokat érint6 ,kiégés”
Felnéttképzés Szakmai elhivatottsag )
szemlélet hianya problémaja

A végzett didkok nem a

Iskolai marketing

osszetartas

Munkahelyi

hianya

Piacképes szakma inditasa

megszerzett végzettségiik szerint

helyezkednek el.

KRETA rendszer

Tovabbtanulasi mutato

Oktato-neveld munka

hatékonysaganak novelése

A szakemberek a szerzett tudast

kiilfoldon kamatoztatjak

A SWOT analizisben rogzitett intézményi erdsségek, gyengeségek, lehetdségek vagy veszélyek

koziil valtozas kovetkezett be a partnerkapcsolatok kialakitdsdban, mely szerint ndvekedett a

duélis partnerek szama, er0sodott az altalanos iskolakkal, Matészalka varos koézépiskolaival

valo kapcsolatunk.
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AZ INTEZMENY FEJLESZTESI PROGRAMJA

Az alabbi fejezetekben szeretném részletesen bemutatni azokat a fejlesztési teriileteket,
amelyek véleményem szerint az intézményiink szdmdra kiemelt jelentdséggel birnak. A
Mitészalkai Szakképzési Centrum 6t tagintézményének egyike a Déri Miksa Technikum,
Szakképzo Iskola és Kollégium mar évtizedek ota a térség egyik legmeghatarozobb oktatasi
intézménye. Céljaim és elképzeléseim megfogalmazasat meghatarozza ez a tény, hiszen egy
egész részeként figyelembe kell venni a kozos stratégiai célokat, ehhez kell igazitani az

intézményi célkitlizéseket is.

Palyaorientacios tevékenység osszehangolasa és megujitasa

A hatékony palyaorientaciéo megvaldsitasa az intézményiink egyik legkiemelkedébb feladatai
kozé tartozik. Az intézmény pdlyaorientacids tevékenységét palyaorientacidé munkacsoport
vezetd koordinalja. A produktiv munkaban az oktatdi testiilet tagjaira szintén fontos szerepet
jatszanak (pl. marketing elemek elkészitése; bemutatd ordk, tajékoztatok tartdsa; versenyek

szervezése).

A pélyaorientacionk célcsoportjai a kovetkezdek:

1.) a kozépiskola vélasztasa eldtt allok,

2.) a kozépiskolat érettseégivel befejezok,

3.) a szakmai végzettségiiket megszerzok (érettségire felkészitd képzés),

4.) érettségivel rendelkezd elsé vagy masodik szakméjukat megszerezni kivanok (felndttek

oktatasa).
5.) 6vodas csoportok

A palyaorientéacids tevékenység a 1. és a 2. célcsoport esetében a legszélesebb korti, példaul a

palyavalasztasi kiallitasok, a szakmabemutatdo nyilt napok. Lényegesnek tartom, hogy a
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kozépiskola valasztasa elott allok esetében a palyaorientacio ne csak a kdzvetlentil dontés elott
allo 8. osztalyosokat szolitsa meg, hiszen az mar a palyavalasztas iddszaka, hanem az 5., 6. és
a 7. osztalyosokat is, mert 6ket szintén fontos orientalni. Az utdbbi tanévek soran egyre ndttek
az intézménylinkben az olyan palyaorientacios programok (pl. Palyaorientacios
sziiloértekezletek, Palyaorientaciés gyakorlati foglalkozasok, Nyilt napok), amelyekre a
fiatalabb évfolyamok képvisel6i is meghivast kaptak. A fenti programok, rendezvények a
Szakképzés stratégiai palyaorientacios célkitlizéseivel mar szoros Osszhangban vannak,
ugyanakkor sziikséges még tobb élményalapti palyaorientacidos program megvalositasa. A
,hagyrendezvény” kozpontu palyaorientacido — melyeken foként az iskola bemutatasa, valamint
az informacios anyagok atadasa a cél — helyett elsdsorban a kiilonféle szakteriiletek/szakmak
kiprobalasara alkalmas élményalapu palyatanacsadast indokolt megerdsiteni a kovetkezo
években. Az élményalapu palyatanacsadas lehetdségei koziil példaul a ,,Magyar népmese
rajzpalyazat” és ,,Mesterséged cimere” - Ovodasok palyaorientacidos napjai programok
megvalositasat kiemelt feladatként érdemes kezelni. A kozeljovoben kiemelt szerepet kell
kapnia a ,,Z” generacidt megszolitani képes, intenziv kampanyoknak. A palyavalasztas elott
allo didkok dontd része ugyanis ehhez a generacidhoz tartozik. Az ket eredményesen megcélzo
kommunikécionak, kezdeményezéseknek mobil, interaktiv, azonnali ¢és kozOsségi
tulajdonsagokkal sziikséges rendelkezniiik. Nagyobb hangstlyt kell fektetni az oktato-neveld
munkat tdmogatdé marketing-kommunikacios tevékenység fejlesztésére, mikodtetésére. Tobb
csatornan rendszeresen tdjékoztatjuk az érdekléddket az iskolaban folyd tevékenységekrol.
Ujabb formajat valositjuk meg a marketingnek. (youtube videok, TIK TOK kozosségi platform,
online beszélgetések az iskolakkal) A szakmaszerkezetet feliilvizsgaltuk, és ennek megfeleloen
alakitottuk a szakmai kindlatunkat, illetve szem eldtt tartottuk a munkaerdpiaci
kovetelményeket. Legfontosabb feladatunknak Matészalka és vonzaskorzete kozépiskolai
oktatasi igényeinek, munkaerdpiacanak minél szélesebb kori lefedését tartjuk. Az iskolaban
minden tevékenységet a neveld-oktatd munka érdekeinek rendeliink al4, a sikerért kozosen
dolgozunk. Feladatunknak tekintjiik a valtozasokhoz valo alkalmazkodast. Erzékenyen
reagalunk a tarsadalmi és a helyi kornyezet 0j kihivésaira, hogy magas szintli altalanos és
szakmai miiveltséggel rendelkez6 szakembereket képezziink. Képzési kinalatainkat
elssorban a térségiinkben 1évé gazdasagi partnerek igényeihez igazitjuk. A szakmai képzés
elsddleges célja, hogy a kilépd fiatalok mindségi tudassal a munkaerd-piacon talaljak meg a

helyiiket, biztos egzisztenciat talaljanak, 6romiiket leljék ,,szakmajukban”.
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Célunk, hogy a szakképzo iskolai és a technikumi tanuldk a tanulmanyaik befejezése utan
altalanosan miivelt, j6 gyakorlati készségekkel rendelkezd, innovativ, 6nallo munkavégzésre
alkalmas szakmunkéssa valjanak. A Mindségiranyitasi Rendszerben megfogalmazott
mindségiranyitdsi modszerek, eldirasok alkalmazasaval kivanjuk elérni, hogy a jovoben az
iskola minden teriiletén lehetdség nyiljon a folyamatos fejlesztésre, és belso sziikségletté valjon
a mindségi munkavégzés. Az intézmény célja, hogy a térség meghatarozd szakképzo
intézményeként magas szakmai szinvonali oktatdémunkat folytasson, és 10j lehetdségeket

keresve folyamatos fejlédést valositson meg a felndttképzés teriiletén is.

Az intézmény képzési kinalatanak fejlesztése

A megujult képzési kinalatban rejlé lehetdségek kiaknazasa érdekében a korabbi években
alkalmazott PR tevékenység atgondolasara, tovabbfejlesztésére van sziikség, melyben
Iényegében az intézmény Osszes dolgozojanak aktiv szerepet kell véllalnia. A kozeljovoben el
kell érni (a térség bazis altalanos iskolaiban tartott palyavalasztasi tajékoztatok, nyilt 6rak stb.
révén), hogy a megfelelé kompetencidkkal rendelkezé didkok koziil minél tobben merjék
valasztani a szakképzést. A meglévd intézményi szakképzési paletta az intézmény profiljabol
hianyzo, szakmakkal egésziilhettek ki a 2025/26-6s tanévben. A 3 éves szakképzésben a
kereskedelmi értékesité és az alapapoldasi munkatdrs szakma jelenik meg a 2025/26 tanév
képzési kinalatban. Megoldast jelent a kifuto ,,lanyos szakmak™ (megsziind divatszabo szakma)
hianyanak tekintetében. A jelenlegi autdipar fejlodése elengedhetetlenné teszi a Hibrid és
elektromos gépjarmii-mechatronikus szakma megalapozasa és bevezetése nappali és feln6tt
rendszerben is. A turizmus-vendéglatas és az épitdipar agazatban is sziikségesnek tiinik a
szakmai megujulds. Az 0j és a régebb Ota oktatott szakmak évenkénti valtakoztatdsa lenne a
célravezetd megoldas. A hataron tuli képzések lebonyolitasaban még nagyobb szerepvallalas

lesz sziikséges az intézmény és azon beliil az oktatok részérdl.
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Technikus képzések 2025/26 tanév

Agazat technikumi képzés

Képzési idé

Szakma és szakmairany

5év Kozmetikus technikus
Szépészet
5¢év Fodrasz
Specializalt gép- és jarmiigyartas 5¢év Gépjarmi - mechatronikai technikus

Szakképzo iskolai képzések 2025/26 tanév

Agazat szakképzé iskolai képzés

Képzési idoé

Szakma és szakmairany

Egészségiigyi technika 3¢v optikaitermék — készitd

Elektonika és elektrotechnika 3¢év villanyszerel6

Epit(’iipar 3év kémiives, szobafestd, mazolo, tapétazod
Fa- és butoripar 3¢év asztalos, karpitos

Gépészet 3¢év hegeszt6

Rendészet és kozszolgalat 3¢év rendészeti Or

Specializalt gép- és jarmiigyartas 3¢év karosszérialakatos
Turizmus-vendéglatas 3év szakacs

UJ - Kereskedelem 3év kereskedelmi értékesitd

UJ - Egészségiigy 3év alapapolasi munkatars
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A tanulok lIétszamanak névekedéséhez a szakképz6 intézmények altal megszervezhetd szakmai
képzésekben rejlé lehetdségek kihasznalasa is elengedhetetlen. A szakmai képzés kizarolag
feln6ttképzési jogviszonyban szervezhetd, minden hallgatdval feln6ttképzési szerzodést kell
kotni. A felndttek szakmai oktatdsanak csokkentett idotartama, a nappali rendszerti oktatasban
résztvevo tanulokkal kdzosen is megvaldsithatd képzése, az elmélet e-Learning elsajatitasa, az
otthoni felkésziilés stb. a felnéttek szakmaszerzésének, képzésének nagyfoka megkonnyitését
eredményezik, ezdltal komoly vonzerdt jelenthet. Fontos kiemelni, hogy iskolarendszeri
szakképzésben a felnbtteknek (feln6ttképzési jogviszony keretében) lehetéségiik van
ingyenesen két alapszakmat szerezni. A munkaerdpiac elvarasanak is eleget téve, a
hallgatoknak tehat moédjuk van arra, hogy a programkdvetelmények alapjan szakképesitéseket
szerezzenek. A PK-k (program kovetelmények) rengeteg szakképesitést kinalnak, melyekbdl
szamos az intézmény képzési profiljdhoz illeszkedik. 2025 tavaszan elkésziilt az intézmény
felndttképzési palettdja, mely a térség iskoladi koziil a legatfogobb szakmaszerkezettel

rendelkezik.
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Agazat Szakma Keé ipus Keé ési terilet Szakképesités

. P . o . Szakképzé
Egészséglugy Alapapolasi munkatars iskola

Egészséglgyi technika Optikaitermék-készité Szakkepzo
iskola

Egészséglgyi technika Optikus Technikum

Elelmiszeripar Pék-cukrasz Szakkepzo
iskola

P Szakképzd
EpitSipar Acs iskola

PR . Szakképzb
Epitsipar Burkolo iskola

P o . . PP Szakképzb
Epitsipar Fests, mazold, tapétazo iskola

Sipar Kémiives Szakkepzo
iskola

P . L Szakképz6
Epitsipar Szigetelo iskola

PR . . Szakképzé
Epitsipar Tetsfedd iskola

Eplletgépészet

Eplletgépész technikus

Technikum

Epiiletgépészet Kozpontifltés- és Szakképz6
P gep gazhaldézatrendszer-szereld iskola
Elektronika és elektrotechnika Villanyszerelé zi(a;:(akepzo

Elektronika és elektrotechnika

Ipari informatikai technikus

Technikum

Gépeszet Eplilet- és szerkezetlakatos Szakkeépzd
iskola
P L Szakképzé
Gépészet Hegeszté iskola
o o Szakképz6
Gépészet Ipari gépész iskola
Gepészet (?fepgyartas, miszer- és V’olf’ljar:nelektrodas
fémipar védégazas
Gepészet G:epgyartas. miiszer- és Gazhegeszt
fémipar
Fa- és butoripar Asztalos _Szakkepzo
iskola

Fa- és butoripar

Faipari technikus

Technikum

Fa- és butoripar Karpitos Szakkepz6
iskola
Informatika és tavkoziés Informacios és . |Tawoziesi es
kommunikacios technoldgiak |informatikai
Kereskedelem Kereskedelmi értékesits zlz«a):;kepzo

Kereskedelem

Keresked6 és webaruhazi technikus

Technikum

Kereskedelem

Nagy- és kiskereskedelem

Elelmiszer-elado

Kereskedelem

Nagy- és kiskereskedelem

Barkacs aruhazi
elado

Kereskedelem

Nagy- és kiskereskedelem

Butorbolti elado

Kereskedelem

Nagy- és kiskereskedelem

Jatékbolti elado

Kereskedelem

Nagy- és kiskereskedelem

Miszaki elado

Kereskedelem

Nagy- és kiskereskedelem

Ruhazati elado

Kereskedelem

Nagy- és kiskereskedelem

Vegyi aru eladoé

Nagy- és kiskereskedelem Uzletvezets
Kreativ - kreativipar alagazat Bértermékkészitd zi(a):(akepzo
Kreativ - kreativipar alagazat Divatszabo _Szakkepzo
iskola
Mez&gazdasag és erdészet Kertészet Kert?szeu arudai
elado
Rendészet és kdzszolgalat Rendészeti 6r zii:(akepzo

Rendészet és kdzszolgalat

Személyi és vagyonvédelem

Biztonsagszervezd

Specializalt gép- és jarmugyartas

Geépjarmi-mechatronikai technikus

Technikum

Specializalt gép- és jarmigyartas Jarmifényezé 2@::@’320
Specializalt gép- és jarmugyartas Karosszérialakatos 2ii::<epzo
Gépgyartas, miszer- és fémipg Kerékparszerels

Szépészet Fodrasz Technikum
Szépészet Kéz- és labapold technikus Technikum
Szépészet Kozmetikus technikus Technikum
Turizmus-vendéglatas Cukrasz Szakkepzo

iskola
Turizmus-vendéglatas Pincér - vendégtéri szakember zlz(i:;kepzo
Turizmus-vendéglatas Szakacs Szakkepzo

iskola
Turizmus-vendéglatas Szakacs szaktechnikus Technikum
Turizmus-vendéglatas Vendégtéri szaktechnikus Technikum

Tisztitas-

Turizmus-vendéglatas

Haztartasi szolgaltatasok

technoldgiai
=S

Turizmus-vendéglatas

Szallashely-szolgaltatas,
étkeztetés, vendéglatas

TTSZU
technologiai
szolgaltatasvezetd —
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Infrastrukturalis (épiilet, eszkoz, felszerelés) fejlesztésének tervezése

A2024/25 tanév soran palyazati forrasok bevonasa segitségével az iskola tobb teriiletén tortént
felujités:

e faipari tanmibhely kiils6 homlokzat festése, belsé vizesblokkok felujitasa,
e tornaszoba Ujra vonalazasa és a nyilaszarok karbantartasa,

e a fémipari tanmiihely égéstermék elvezetdjének cseréje,

e projektorok karbantartasa,

e afOépiiletben a vizesblokk elvéalaszto falak cseréje.

Intézményi gazdalkodasbol megvalosult felujitasok/karbantartdsok/beruhazasok:

e kollégiumi vizesblokkok (3-4. emelet) és 12 db szoba festési és javitadsi munkai,

e autos tanmiihely festési munkai

o gépészet tanmiithely vizesblokk ¢€s folyosé festési €s javitasi munkai,

e kollégiumi mosdkonyha burkolasa és festése,

e cukrasz tanmiihely gépészet/szelldzés-technika, festési munkai

e cukrasz tanmithely berendezése és gépek beszerzése

e optikai tanmihely (AKK) 2 db klima beszerelése a gépek allagmegdvasa miatt

e festd tanuldink a varosi konyvtar festési/karbantartasi munkai

e festd tanuldink a baktaloranthazai ment6allomas festési/karbantartasi munkaiban is

részt vettek.

Tervezett fejlesztések:

e fémipari agazati alapoktatas tanmiihely kialakitasa,

e divatszabd tanmiihely atalakitasa/megosztasa, kialakitva egy kereskedelmi
kabinetet.

e hegesztd tanmiihely fejlesztése,

e fodrasz tanmiithelyek fejlesztése,

e rendészeti szaktanteremben egy bemutatod cella kialakitasa.

o a foéépiilet melletti fedett kozosségi tér 1étrehozasa
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e autdés tanmithely modernizéldsa ¢s a Hibrid és elektromos gépjarmii-
mechatronikus szakma megalapozasa

e ameglévo és jelenleg nem iizemeld 300 adagos konyha aktivizalasa

e 3 éven beliil a kollégiumi ebédlébdl ,,Déri Etekhaz” kialakitdsa és a pincér-

vendégtéri szakember szakma bevezetése nappali €s felndtt rendszerben is

VEZETOI CELKITUZESEK

Az intézmény torténete soran mar szamos valtozast és atalakulast megért, amelyekkel mindig
sikeresen nézett szembe. Elkeriilhetetlennek tartom, hogy napjaink kihivasaival szemben
minden teriileten meg Kelljen felelni. A fennmaradasa fiigg attol, hogy alkalmazkodni tud-e a
rugalmasan valtozo képzési rendszerhez, eleget tud-e tenni a kiils6 partnerek elvarasainak, ki
tudja-e hasznalni a szakképzés Uj, torvényi szabalyozasa altal nyujtott lehetdségeket.
Elengedhetetlen, hogy az oktatas és a képzések irant egyre nagyobb keresletet tamasszunk,
amelyet az iskola diadkcentrikus szemléletével, partneri kapcsolatainak megfelelé apolasaval,
bdvitésével, valamint megfeleld szintli mindségi szakmai munkéval kézosen el tudunk érni.
Mindez hozzéjarulhat ahhoz, hogy a Déri Miksa Technikum, Szakképz6 Iskola és Kollégium
neve, eddig nemlatott szintre emelkedjen. A vezetdtarsaimmal munkamegosztast szeretnék
kialakitani, az onallosaguk és feleldsségiik biztositasaval. Egy olyan vezetdi csapat €l az
elképzeléseimben, amely a rabizott teriiletek, tevékenységek, feladatok igazi gazdaja, az
oktatoi testiilet keze ala dolgozik és hatékonyan koordindlja annak tagjait. Elengedhetetlennek
tartom a vezetok kozotti hatékony, informécidoaramlas és kommunikacio megteremtését. A
szakmai munkakapcsolatok elengedhetetlen szintere a 15 ,, munkacsoport”. Lényeges, hogy
tevékenységiiket a jovOben is a kreativitas, a kezdeményezOkészség és az 11 iranti fogékonysag
jellemezze. Szeretném, ha ezen kozosségek és tagjai éreznék, hogy oOtleteiket, javaslataikat a
vezetés igényli és szamitasba is veszi. Epiteni kell arra a biztos alapra, amelyet az intézményben
dolgozok szakmai tuddsa és a rengeteg tapasztalata jelent. Ugy gondolom, hogy egy j6
vezetdnek az is feladata, hogy azt a tudast, ami egy-egy oktatonal egyénileg megnyilvanul, a
kozosség, és azon beliil pedig az intézmény szolgalataba allitsa. Kivétel nélkiil mindenkinek
kozos célja kell, hogy legyen egy olyan kdzépiskola mitkddtetése, amely minden tekintetben

megfelel a fenntartdé és a partnerek elvardsainak. Tovabbi tervek a szakmai oktatas
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foglalkozasainak minél nagyobb szdmban fanuldsi eredmény alapu (TEA) projektalapu oktatés
valosuljon meg, ami az idGszak végére érje el a 100%-ot. Folyamatosan csokkenteni kell a
lemorzsolodas mértékét. A sikeres szakmai vizsgat tett tanulok aranyéanak pedig 90% feletti
értéket kell mutatnia. Szakmai oktatok bevonasaval biztositjuk a projektoktatas bevezetését, a
tovabbképzéseken megszerzett ismereteket beépitjiik az intézmény pedagdgiai kultarajaba. Az
iddészak 1. évében felmend jelleggel keriil bevezetésre legalabb 1 korszerti oktatasszervezési,
tanuldsszervezési, tanulasiranyitdsi modszer, amit az idészak végére minden osztalyban
alkalmazni kell. A projektmodszert mar évek oOta alkalmazzak az iskolakban, igy a bevezetés
elso 1épései mar megtorténtek. Célkitlizések tovabba a lemorzsolodas csokkentése, palyazati
lehetdségek megragadasa. A dudlis partnerek bevondsa az intézmény oktatasszervezésébe,
eredményesebb egyiittmiikodés a tanuldk értékelésében. Tovabbi Szakmai bemutatok,
konferenciak, szakmai rendezvények szervezése, mellyel az intézmény népszeriiségét és tanuloi
1étszamat novelhetjiik. Dudlis partnerek szamanak novelése. Olyan feladatkiosztasi rendszer
kialakitasa, mely a meglévo er6forrasokat tervszeriien, az egyenlo terhelés elve mentén osztja
el, a figyelembe véve a dolgozok egyéni sajatossagait is. Fontos, hogy a partnerek legyenek
képesek az allandd, rugalmas alkalmazkodésra, tudjak befogadni a gazdasagbol érkezd olyan
késztetéseket, melyek a szakképzés rovid, kozép és hossztavil jovoje szempontjabol
meghatarozoak lehetnek. A munka eredményességének javitasa érdekében fontos feladat a
szakmai k6zosségek és a sziilok egyiittmiikodésének erdsitése a megfeleld keretek kidolgozasa
és megvalositasa. A DOK, aktivabba, lelkesebbé tétele. Erdsiteni kell a dolgozok bevondsat az
intézményi jovokép kialakitasanal annak érdekében is, hogy egyéni képzési céljaikat az
intézménnyel Osszehangoltan valosithassdk meg. A jelenlegi gyorsan valtoz6 vilagban nagy
kihivast jelent a szertedgazd képzési struktura mentén, a rugalmasan miikodd partneri
kapcsolatok egy rendszerbe torténé Osszefogésa. Ez azonban mindenképpen folyamatos
fejlesztést igényel, mivel elengedhetetlen feltétele a korszerli képzési rendszer hatékony
milkodésének. Folyamatos fejlesztést igényel a mérési-értékelési rendszer Kereteire
tamaszkodva az elért eredményekbdl leszlrt tapasztalatok beillesztése az intézmény
kovetelmény rendszerébe. Tovabbi fontos feladat ezzel kapcsolatban, hogy ez a kdvetelmény
rendszer ismertté valjon ugy a tanulok, mint a dudlis képzésben résztvevo partnerek szamara
iS. Kiemelten kezelendd a meglévd korszeri digitalis infrastruktira tanuloi készségszintii
alkalmazasénak elsajatittatasa, ami elengedhetetlen feltétele a dudlis képzésben résztvevo
gyakorlati helyszinek eredményes oktatdi tevékenységének. A végzettség nélkiili

iskolaelhagyads, lemorzsolodas csokkentése érdekében rugalmas tanuldsi utak, atjarhatdsag
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biztositasa. A szakképzés egyik kiemelt feladata a képzettség nélkiili, iskolaeclhagyas altal
veszélyeztetett tanulok, fiatal felnéttek képzésben tartasa, részszakmahoz, szakmahoz juttatasa.
Ezen probléma orvoslasa a szakképzésben ugynevezett rugalmas tanulasi utak bevezetését tette
sziikségessé, melyek az orientacidés €vfolyam, a dobbantd program ¢és a miihely iskola.
Intézményiinkben jelenleg is tanul dobbantos, illetve mithely iskolas didk. Célja ezeknek a
képzéseknek az alapkompetenciahidnyok csokkentése, a foglalkoztatok 4altal elvart
kompetencidk fejlesztése, a szakmai oktatisba vald belépés megalapozdsa. Fontos, hogy
ezeknek a tanuldknak egy teljesen 1) szemléletli oktatast kell bevezetniink, ami az oktatoktol
rugalmassagot ¢és szemléletvaltast, modszertani megujulast var el. A projektmunkat,
csapatmunkat, élményalapt oktatést kell el6térbe helyezni. Mivel a térségiinkben igen sok fiatal
veszélyeztetett e tekintetben, ezért erre a jovében még nagyobb hangsulyt kell fektetni. A
Miihelyiskola a lemorzsolddott tanuldinknak alternativa - iskolai kudarcokat 4atéloknek
nyugodtabb, biztonsagosabb kornyezet - klasszikus oktatok helyett ,,mentorokat™ is kapnak a
tanulok - nem tantargyakat tanulnak, hanem projektszemlélet mentén torténik a tanulds -
képességek és érdeklodés alapjan a részszakma megszerzése utan akar agazaton belill a
valasztott szakmaba is bekapcsolodhatnak - szakképzési Osztondijra jogosultak. Mindennek
megval6sitasdhoz az alapkészségek és kulcskompetenciak fejlesztése sziikséges, emellett

palyaorientacios tevékenységeken keresztiil fejlodnek életpalyaépitési kompetenciaik.

OSSZEGZES

A palyamat a szakképzésben tanarkét, oktatoként 2013. szeptember 1-t61 egy megkeresésnek
koszonhetden kezdtem meg. Ez alatt a csaknem 12 év alatt szdmos valtozast megeért a rendszer
is és én is sok tapasztalatot szereztem. Az életem fontos részét képezi az oktatds melynek sok
teriiletén szerezhettem tapasztalatot, tanarként, oktatoként, dualis képzOhelyként majd
vezetOként is. Akkor még szamomra kevésbé ismert kihivasok és uj feladatok vartak ram. Sok
teriileten ¢és még tobb kollégaval kellett egyiitt dolgoznom. A mindennapi, szervezési,
kapcsolattartéi munka sok energiat és iddt igényelt, amelyet idovel rutinosan, gyorsan reagalva
tudtam elvégezni. Fontosnak tartom a gyakorlat és az elméleti képzés 0sszehangolasat, kiilonos
tekintettel a gyenge elméleti tudassal, de jo kéziigyességgel rendelkezd tanulok érdekében. A
vezetdi feladatkdr betdltése megkivanja a szervezési, vezetési, koordindlasi feladatok

elvégzését, intézményi szintli események, rendezvények, versenyek, vizsgak lebonyolitasat,
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palyazatok megvalositasat. Az emlitett feladatok megoldasahoz, elvégzéséhez sziikséges

képességeim folyamatosan fejlédnek, rugalmasan, gyors valaszokat adva alkalmazkodom az uj
kihivasokhoz, feladatokhoz.

Kiemelt feladatomnak érzem a hatranyos helyzetli fiatalok nevelését, oktatasat, hisz
felemelkedésiik egyetlen eszkozének az oktatast tartom. Csak igy szerezhetnek esélyt a 21.
szazadban. Ehhez fontosnak tartom a modern oktatasi eszk6zok célszerli, mindennapos,
eredményes hasznalatat, oktatéink modszertani megujulasat, alkalmazkodasat a jelenkor
fiataljaihoz, egyéni sajatossagaikhoz. Azzal a szandékkal adom be palydzatomat, hogy az
elnyert tdAmogatassal a fenntartd, a centrum, az iskola dolgozoi, a diakok és sziileik aktiv
kozremiikodésével egy olyan iskolat sikeriiljon mukdodtetni, amely az 0j szakképzési

elvarasoknak minden téren megfelel.

Bizom abban, hogy az elmult években végzett munkdm bizonysag arra, hogy elhivatottan,
szakmai tudasom legjavat nyujtva segitem a majd a ,,Déri csapatat is”. Az elmult kozel egy év
alapjan alkalmasnak érzem magam a feladat ellatdsara, mint egyéni, mint csapatjatékosként.
Kreativ, jo problémamegoldo, donteni tudd személyiségnek tartom magam, aki képes csapatban
dolgozni, masokat meggy6zni, mindemellett dinamikus, a munkaban kitarto és elkotelezett

vagyok.

Nyirbator, 2025. majus 03.

Mgijer Janos Zsolt
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