Pélyazat 2024.

A Miteészalkai Szakképzési Centrum Déri Miksa Technikum, Szakképz6 Iskola

¢és Kollégiumanak igazgato (intézményvezet6) beosztasinak ellatasara
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Bevezeto gondolatok

Az el6zd kinevezési ciklusom palyazatat idézve:

»Hiszem, hogy a legfontosabb kincs a tanulé, akinek stabil, mobilizilhaté tudast kell

adni, hogy jovoje alakitiasakor megfelelhessen az elviariasoknak.”

Kinevezésem esetén tovabbra is mindent megteszek azért, hogy a Matészalkai Szakképzési
Centrum Déri Miksa Technikum, Szakképz6 Iskola és Kollégiuma olyan kézoktatasi intézmény
legyen, amelyben a tanulmanyaikat itt megkezdé és itt folytaté gyermekek, azok sziilei, elége-
dettek legyenek képzési szinvonalunkkal, az altalunk meghatarozott — szakmai programunkban
is megfogalmazott - pedagodgiai irAnyvonalakkal.
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Az iskola bemutatasa, miikodési kornyezet, fenntartéi hattér

A Mitészalkai Szakképzési Centrum Déri Miksa Technikum, Szakképzd Iskola és Kol-
1égium jogelddje, az 1893 szeptemberében megalakult Iparos Tanonciskola volt, mely arra hi-

vatott torekedni, hogy a helyben keletkezett ipari szakmak igényeit elégitse ki.

1968-ban kezdte meg mitkddését 138. szami Szakmunkasképzd Intézet néven. Az is-
kola 50 éves fennallasa alatt tobbszori atszervezésre és névvaltozasra keriilt sor, mig elérte je-
lenlegi formajat. 2002-ben vette fel a Déri Miksa nevet, ekkor hivatalos megnevezése Déri
Miksa Szakkozépiskola és Szakiskola lett. 2007. augusztus 1-én Métészalka Véros Onkor-
manyzata egyesitette a varosban miik6do szakkozépiskolakat, igy a Matészalkai Szakképz6 Is-

kola és Kollégium nevet kaptak, melynek bazis iskol4ja a Déri volt.

2015. jalius 1-t6] a Déri Miksa Szakképz6 Iskola 6nallé intézménnyé valt, és része lett
az 5 iskolabol allé6 Matészalkai Szakképzési Centrumnak, melynek fenntartéja az Innovécios és
Technolégiai Minisztérium, irdnyité szervezete a Nemzeti Szakképzési €s Felnottképzési Hi-

vatal.

50 év tavlataban tekintve intézménylink falai k6z6tt nagyon sok didk szerzett szakmat
és nagyban meghatarozza a helyi iparagak miikddésének alapjat. Jo1 alkaimazkodva a helyi ipar
sziikségleteihez, képzik ki a szakmunkés utanpotlast. Iskolankbdl nem csak szakmat szerzett
szakemberek keriiltek ki, hanem nagyon sokan szereztek érettségit, mesteroklevelet, foiskolai,

illetve egyetemi végzettséget. Vannak kozottiik oktatok, szakmajukban elismert szakemberek.

A Matészalkai Szakképzési Centrum Déri Miksa Technikum, Szakképz6 Iskola és Kol-
légium a Matészalkai Jarasban az egyetlen olyan iskola ahol a helyi ipar sziikségleteihez alkal-
mazkodé szakmunkas utanpotlas képzése folyik. Ezt tamasztja az is ala, hogy iskolank a jaras
26 telepiilése mellett, a megye tovabbi 30 teleplilésérdl képes ide vonzani a szakmak utan ér-
dekl6d6 tanuldkat.




Technikai, targyi feltételek

Az iskola foépiilete 1968-ban keriilt dtadasra, mely bovitésre kertilt a nyolcvanas évek
elején, koszonhetden a tanuldi 1étszam novekedésének. Ugyanebben az iddszakban a kollégium
épitésére, és atadasara keriilt sor, mely vidékrdl bejaré gyerekek elszallasoldsat €s étkeztetését
biztositotta. A kollégium épiilete t6bb éven keresztiil csak oktatasi szempontbol volt hasznalva,
ugyanis a kollégiumi ellatast igényld nappali tagozatos didkjaink a Matészalkai Szakképzési
Centrum Gépészeti Technikumaban vannak elhelyezve. Az épiilet foldszintjén szépészeti ka-
binetek keriiltek kialakitasra 2020-ban, melyek a kozmetikus és a fodrasz szakmaban tanulo
diakokat hivatottak kiszolgalni. A 2020-2021 tanévben tovabbi bovitésére keriilt sor, kialaki-
tottunk még két szépészeti kabinetet, igy két fodrasz és két kozmetikus helységet vehetnek
igénybe a didkok. Kollégium épiiletében azdta tovabbi nyilaszarok cseréje tortént meg a 3. és
4. emeleten, illetve megtortén a lépcs6hdzak kopolitiivegezése is folyamatban van, igy a
2021/2022. tanév végére az épiilet minden emelete fel lett Gjitva. A kollégiumi szobdk, vizes

blokkok, tanulé szobak, kozosségi terek teljes feltjitasara kertilt sor.

A 2023-2024 tanév végére szeretnénk befejezni a cukrasz tanmiihelyt, hogy a kovetkezd
tanév képzésében résztvevok birtokba tudjak venni. Ez a tanmiihely alkalmas lenne arra is, hogy
a turizmus, vendéglatas dgazatban alapoz6 vizsgat tevd didkok részére helyet biztositson. Ter-
veim kozott szerepel ehhez kézvetlen épiteni egy konnyliszerkezetes vizsgateraszt, mely gya-

korlati helyszinként is szolgalna.

Kollégium 3., 4. emelete a hataron tali didkok részére szolgél elszallasolasként. 2022. februar
23 6ta (haborus helyzet) kollégiumunk folyamatosan, 0-24 6raban tizemel, ugyanis a 18. élet-

éviiket betdltott karpataljai didkoknak nincs lehetdségiik arra, hogy hazautazzanak.

Az iskoldban 1év6 tanmiihelyek nagymértékben felujitasra szorulnak. 2018/2019 tanév végéig
felujitasra keriilt a vasipari tanmiihely 61t6z6je és tanari szobdja, illetve teljes feldjitason esett
at az intézmény udvaran 1€v6 konyha bels6 tere és berendezési eszkozei. A kisebb felujitasi,
javitdsi munkalatokat sajat magunk megoldjuk az oktatdink, didkjaink segitségével gyakorlati

orak keretein beliil.



Személyi feltételek

Az intézmény dolgozoi 1étszama jelenleg: 92 6, melyb6l 67 £6 1atja el az oktato-neveld munkat.

Jelenleg 29 6 kiilsé 6raadoval van megbizasi szerzodésiink, akik nélkiil az oktatast nem tud-

nank megvalésitani. Ez abbdl is ad6dik, hogy az iskola szakmai sokszinlisége miatt t6bb, kii-

16nbdz6 szakmai oktatéra van sziikség.

Az iskola miikddéséhez, a neveld-oktatd munka zavartalan biztositdsahoz sziikséges hattérmun-

kat 25 fos technikai személyzet biztositja. Osszehangolt munkajuk elengedhetetlen az iskola

hatékony milkodéséhez.

Tanuléi létszamok alakulasa

Az iskola tanuléi 1étszama jelenleg (2023.10.01.) 740 f6, jelenléti felndttképzésben résztvevd
tanulok szama 942 £6, hataron tili képzésben résztvevé tanulok szama 118 £0, illetve sajat mun-

kavallalok képzésében résztvevo tanuldk szama 165 £6.
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Nappali oktatas:

A diagrammon is jol lathatd, hogy a 2022-2023-as tanévek folyaman a nappalis létszamunk
folyamatosan ndvekedett. Az idei év, a 2023-2024-es tanév 740 fore esett vissza. Ez két okkal
is magyarazhat6. Ebben a tanévben mér nem lehetett inditani nappali képzésben az érettségire
felkészitd osztalyt (30 £6). Magyarorszag statisztikai adatai alapjan ezen id6szak egy demogra-

fiai csokkenést mutat, melynek kiszdnhetéen kevesebb a gyermeklétszam.

Jelenleg futd képzéseink:

Nappali tagozat technikum
- Agazat_ I_(épzési - Megszerezhetd szaklzépesités ]
1d6

Specializalt gép- és jarmuigyartas N 5¢év | gépjarmii-mechatronikai technikus
:Szépészet 5év ‘fodrész

.Szépészet | 5év kozmetikus technikus N
Rendészet és kozszolgalat | 5év ] kozszolgalati technikus_ _
Erizmus-vendéglétés 5¢év szakdacs szaktechnikus -
Informatika és tévkéi;lé_s - 5 év informatikai _ rendszer- ¢€s allamaz_és-
‘ :ﬁzemelteté technikus - |
Nappali tagozat szakképz6

Agazat - l Képzési idd Megszerezhet6 szakképesités

Epit6ipar 3&v  des

Faipar 3év asztalos 7

Epit6ipar i 3év i festd, mazold, tapétazod _
Gépészet o 3év hegesztd _

Specializalt gép- €s jarmiigyartas 3év | karosszérialakatos ]
!Faipar 3év "kérpitos ]
E_pitc")ipar | 3¢év .-| kdmiives _ N
Enn;u"_ipar _ _ 3 é_V— divatszabo N
'Egészségiigyi technika | 3&v |optikaitermék-készitd
Vendéglétoipar . 3é&v szakiics N




Elektronika- és elektrotechnika \ 3 év
IRer_ldészet- és kozszolgalat - | 3év
Oreniic | lev
Miihelyiskola v

A ielenleg tervezett inditandé dgazatok és szakmak:

|| Villanysze;elé

‘rendészeti or

e
Iszobafe:st('S (részszakma)

A 2024-2025-6s tanévre a leendd 9. osztilyban 7 agazatot hirdettiink, melyre 412 jelentkezési

lap érkezett be.

Nappali tagozat technikum:

- Specializalt gép- és jarm(igyartas
- Szépészet
- Turizmus - vendéglatas

Nappali tagozat szakképz&:

- Fa- és butoripar

- Epitéipar

- Gépészet

- Specializalt gép- és jarmiigydrtas
- Kreativ

- Egészségiigyi technika

- Turizmus —vendéglatas

- Rendészet és kdzszolgdlat

- Elektronika és elektrotechnika

Felndtt oktatas

Intézményiinkben a felnétt oktatast harom csoportra bonthatjuk.

1. jelenléti felndtt oktatéas
2. jelenléti hatéron tuli felnott oktatas
3. sajat munkavallalok képzése

Jelenléti feln6tt oktatas:

Ahogyan a fenti diagramm is mutatja 2020-as tanévt6] hatalmas 1étszamban novekedett

feln6ttképzésiinkben részvevd személyek szama 554 f6r61 942 fore. Ez annak koszonhetd, hogy




a Déri szoros egyiittm{ikdésben van a Kereskedelmi és Iparkamaraval. Nagy figyelemmel ki-
sérjiik azt, hogy a munkaer piacon milyen szakmék oktatésa szikséges, milyen szakmdk sziik-
ségesek a hianyossagok kitéltésére. Kovetkezésképp szinte minden évben a meglévd alapszak-

mainkhoz j szakmaékat vezetiink be. (Epiiletgépész technikus, Tetdfedd).

2024-2025-6s tanévre terveink szerint kettd (1j szakmat inditunk (cukrész, ipari informatikai
technikus). A feln6ttképzésben résztvevd hallgatdink legaldbb 90 %-ban sikeres szakmat tesz.
A j6v8ben nagy odafigyeléssel fogjuk kovetni a szakmai vizsga utani elhelyezkedést a nyilt

munkaerdpiacon.

Kovetkezd tanévtdl a kétéves alapképzés elso félévében (dgazati oktatas) bevezetésre keriil az
online oktatds és az egyéni felkésziilés rendje. Agazati vizsga letétele utan dulis partnerhez

térténd kihelyezés a célunk.

Jelenleg futd dpazatok és szakmak felnétt képzésben

Technikum
[ Agazat Képzési Megszerezhetd szakképesités
id6
Specializalt gép- és jérmﬁgy_érté_s 2¢v gépjarmii-mechatronikai technikus_ |
_Szépészet 2év fodrasz
Szépészet 2év kozmetikus technikus
Szépészet  |2év  |kéz- és labapold technikus
Rendészet ¢és kozszolgalat 2 ¢v kozszolgalati technikus
E_gészségﬁgyi technika 2 év optikus a ]
gport N 2 év sportedz6 (a sportdg megjeldlésével) -
sportszervezd
;“a- és butoripar 2 év faipari technikus I
Epiiletgépészet |2 é_v |épiiletgépész technikus
Szakképzd
‘ Agazat | Képzési idé— Megszere;zheté szakképesités
Iépitéipar _ N 2¢v acs
| Bpitsipar . 2év festé, mézol6, tapétazo
‘Specializalt gép- és jarmiigyartas | 2 év ka;osszérialakatos o




.Epitéipar _ 2 v kémives

Konnytipar 2 ¢év divatszabo

Egészségligyi technika - 2¢v optikaitermék-készitd

Vendéglatoipar - 2év |Szakécs -

E_leljztronika- és elektrotechnika .‘ 2 év villanyszerel

Epiiletgépészet 2¢ev kt‘)zpontifﬁt;’:s- és
gazhalozatrendszer-szereld

Specializalt gép- és jarmiigyartas 1 év (réépiilés) |jarmifényezo

Epitdipar |1 v (rhépiilés) |tetdfedd

Epitipar - o 2¢v szérazépitc'i_ _

A fenti tablazatbdl is jol kivehetd, hogy 13 agazatban 27 szakmat oktatunk. A kistérség legna-
gyobb szakmunkdastanuléi 1étszammal rendelkezé iskolaja vagyunk. Az utdbbi 3 évben a szak-
mai egytittm{ikodésiink a dudlis partnerekkel folyamatosan boviil. A kapcsolattartas a gazdasagi
szereplokkel napi szintli, ami a tantigyi dokumentécié egyeztetésében, illetve a szakmai egytitt-
gondolkodasban valésul meg. Annak ellenére, hogy a dudlis partnerek pénziigyi motivaltsaga
a térvényi valtozasok kovetkeztében csdkkent, nekiink sikeriilt a partnerek szamat és a kihelye-

zett tanuldi 1étszamot is ndvelniink. Ez igen komoly eréfeszitéseket igényel a vezetdségtol.

Szakmak bemutatasa

Az egészségiigyi technika agazatba tartozd optikai termékkészitd képzés, nappali rend-
szerti oktatasban csak a mi iskolankban folyik az orszagban. Mivel az optikai gyartas fellegvara
orszagos viszonylatban Matészalkan talalhato, igy ezt a lehetdséget kihasznalva a Carl Zeiss
Vision Hungary Kft.-vel mar t6bb, mint 20 éves kapcsolatot folyamatosan apoljuk, izemlato-
gatasokat tartunk. A Szatmdar Optikai Kft.-vel is sikeresen tudtunk targyalni, igy a 2023-24-¢s
tanévtdl dualis partnerként tanulokat helyeztlink ki a matészalkai gyarba. A két optikai céggel

nemcsak dualis partneri viszonyban vagyunk, hanem a mindennapi munkank soréan is szakmai

tanacsokért fordulhatunk egymashoz.

Az elektronika és elektrotechnika dgazatba tartozo villanyszerel6 képzésben folyama-

tosan boviilé 1étszamrdl szamolhatunk be, kiilondsen a felndttoktatas tekintetében. A dualis




partnereink szama ebben a szakmaban is névekvo tendenciat mutat. A kérnyez6 villanyszere-

1éssel foglalkozé vallalkozasokkal folyamatosan egyeztetink annak érdekében, hogy minél

tobb tanulonk lehessen aktivan dualis képzésben.

Az épitdiparban a kémiives, festé mazolo, tapétazo szakmak nappali rendszerii képzés-
ben igen népszeriiek és nagyon hasznosak, hiszen az 4llagmego6vasi munkalatok nagyrészét az
iskol4dban a tanulok és a szakoktatoink végzik el. A tarsadalmi szerepvallalas kapcsan a két fent
emlitett szakma tanuldi és oktatdi Griasi munkat végeztek a matészalkai mentdallomas feltjitdsa
soran. A térségben miik6do épitbipari vallalkozasok, mint dudlis partnerek, szintén egyre tob-
ben kapcsolddnak be az oktatas vérkeringésébe. A feln6ttoktatas vonatkozéasaban a szarazeépito,

tet6fedo, acs €s a festd, mazolo, tapétazo képzésben nagy 1étszamu csoportok tanulnak.

Az épiiletgépészet dgazatba tartozd épuletgépész-technikus képzést 3 éve inditottuk el
feln6ttoktatas keretében az intézményben. A gazdasagi szereplokkel torténd egyeztetéseket ko-
vetben elorejelezhetod volt a pozitiv fogadtatas, &m az a robbanasszerii érdeklddés, amit tapasz-
taltunk, még az el6zetes varakozasunkat is feliilmulta. A 2023-24-es tanévben két csoportot is
inditottunk a nagy szamu jelentkez6 miatt. Olyan felnéttek kapcsolédnak be a képzésbe elso-
sorban, akik mar valamilyen eloképzettséggel rendelkeznek. Az agazat masik sikerszakmaja a
kozpontifiités- és gazhaldzatrendszer-szereld, ahol jelenleg nappali és felndttoktatasban is részt

vesznek a tanulok. Ebben az dgazatban nincs dualis partneriink, de folyamatosan egyeztetiink

tobb gazdasagi szereplovel is.

A fa-és butoripar dgazat altal kinalt 3 szakma (asztalos, faipari technikus, karpitos)
mindegyikét oktatjuk az iskolankban. A faipari tanm{ihelyiinkben szintén olyan produktumok
eldallitasat tudjuk prezentlni, melyek a mindennapi miikédéstinket segitik. Itt elssorban a
karbantartasi tevékenységekben (zarak, ajtok, kollégiumi agyak javitasa) valé kozremiikddésre

gondolok.

A gépészet dgazatba tartozo hegesztd szakmaban is folyamatosan indulnak csoportok
nappali és feln6ttoktatdsban. A képzés irdnt igen nagy az érdeklddés. Célunk a mindsitett he-
geszt6 képzésben felvenni valamelyik céggel a kapcsolatot, természetesen a centrum koordina-

lasaval, és elinditani a CO2 eljarasban a minésitést.

Informatika és tavkéziés dgazatban Informatikai rendszer-és alkalmazas-lizemeltetd
technikus képzésben tanulnak a didkok. A képzést teljes egészében az iskolaban valdsitjuk meg.
Eddig nem sikeriilt dualis partnert bevonni a képzésbe, de dolgozunk ennek megvaltoztatisan.




Rendészet és kbzszolgadlat dgazatban kbzszolgéalati technikus és rendészeti 6r képzésben
vesznek részt a tanuldink. Itt nincs dudlis partneriink, viszont a Méatészalkai Rendorkapitany-
sdggal kimagasldan jé a kapcsolatunk, munkatarsai oktatoként tevékenykednek az iskolaban.
A rendészeti 6r képzés nagyon népszeril a szakmunkastanulok korében. Itt a szocialis tanulas-
ban rejlé lehetdségeket igen jol ki lehet bontani, hiszen a kozvetlen nevelés, a formalas és a
modellalas mind a rendészeti tevékenységet végz6 személyek alapkompetencidival vannak
Osszhangban. A kilencedik évfolyam ezen képzésébe belépd gyerekek teljesen mas viselkedés-

kultiraval rendelkeznek egy év milva, mint a méas szakman tanuldk.

Specializalt gép- és jarmiigydrtds dgazatban gépjarmiimechatronikai technikus, karos-
szérialakatos szakmdkat szerezhetnek nalunk a tanulok. Ezek a fitk korében a legnépszertibb
képzések. Az iskola mar nagy hagyomannyal rendelkezik ezen szakmak oktatasdban. A nappali
és feln6ttképzésben is van futé csoportunk. Az agazatba tartozo jarmiifényez6 képzeést a 2023-
24-es tanévben inditottuk be karosszérialakatos szakmaval rendelkezoknek raépiiléses forma-
ban, 1 éves képzési id6vel. Itt egy olyan lrt probalunk meg betélteni, ami tapasztalhaté a mun-
kaer6piacon. A képzést teljes egészében duilis partnernél (Rézsa és Fiai Kft.) oldjuk meg. Az
4gazatba tartoz6 szakmak gyakorlati oktatasaban t6bb dudlis partneriink is van (Magocsa Kft.,
Auto Rozsa Kft., Ford Zentai Kft., Pasztor Auté Kft., Kicsak Totalauté Kft., Papp €s Fiai Au-
toszerviz Kft., CS&B Kft.). Az elozetes jelek €s az eddigi érdeklddés arra engednek kovetkez-

tetni, hogy a 2024-25-s tanévben is sok jelentkez6 lesz ezen agazat szakmaira.

A szépészet agazat hasonloan népszeri a tanulok és a sziilok kdrében, mint a specializalt
gép-¢s jarmUgyartas agazat. Egyre tobb fit tanulé vesz részt a fodrasz szakma megszerzésében.
Jelenleg kozmetikus technikus, fodrasz, valamint kéz-és 1dbapold technikus szakmakban tanul-
nak didkjaink. A kéz-és 1abapolo technikus szakmaban csak feln6ttoktatas keretében oktatunk,
100 szazalékban dualis képz6helyeken, jelenleg 48 {6 tanulja ezt a szakmat. A fodrasz és koz-
metikus technikus szakmakban is tobb dudlis partneriink van, s szamuk folyamatosan boviil.

A turizmus vendéglatds dgazatban szakacs és szakéacs szaktechnikus szakmékban ké-
pezziik a nappalis és feln6tt tanulokat. Az iskola egy komoly tankonyhaval rendelkezik, és
emellett az Agazati Képz6kozpont, mint duslis partner részére is tudunk didkokat kiildeni. A
vendéglatasban a cukrasz szakma oktatasat szeretnénk elinditani 2024 6szén felndttoktatas ke-

retében.

Sport agazatban feln6ttképzésben oktatjuk a tanuldkat. Itt igen népszerl a lovasedzd,

valamint a labdaragés. A lovasedz6 képzés gyakorlati részét dudlis partnernél valodsitjuk meg.




Jelenléti hataron tili felnott oktatas:

Intézményiinkben a hataron tuli képzés 2019. szeptember 1-én kezd6dott. A 2021-2022
tanévig a létszam folyamatosan ndvekedett, a 2022-2023 tanévidl a szomszédos orszagban ki-
tort haboru miatt sajnalatos modon a jelentkez6 tanuldk 1étszama nagy mértékben lecsokkent.

A jelenleg is dl6 hébort nagyban befolyasolja a tanuldk 1étszamat napjainkban is.

Az iskolank egytittmiikddése jelenleg is szoros a beregszészi II. Rakoczi Ferenc Karpéataljai
Magyar Foéiskola Egan Ede Szakképzési Centrumanak hirom iskol4javal, a Nagydobronyi, Ti-

szapéterfalva és Beregszaszi Szakképzo Iskolaival.

Sajat munkavallalék képzése:

Az intézményben 2023. marcius 14. napjan indult el az els6 ,,sajat munkavallalos kép-
z¢s”. A képzéseket a fenntartd a Matészalkai Szakképzés Centrum egyezteti le az 6ket megke-
resd cégekkel, vallalatokkal. Az egyezséget kvetben a csoportokban tanulé munkavallalok be-
keriilnek az intézménylink Kréta rendszerébe és az ket foglalkoztatd cégek, vallalatok pedig
dualis képzdhelyként jelennek meg nalunk.

A most foly6 képzések kozott van divatszabd, Gtépitd és utfenntartd, hegesztd, épiilet-és szer-
kezetlakatos, optikus, villanyszereld, asztalos, karpitos, pincér szakképzés. Ebben a képzési
formaban jelenleg 165 hallgaté van, akikbol a 2023/24-es tavaszi vizsga idején vizsgaznak els6
csoportjaink villanyszerelo, asztalos, kérpitos, pincér szakmékban 63 fével.

Palyazatok
Apaczai 6sztondijprogram:

Nemzeti Szakképzési és Felndttképzési Hivatal a GINOP Plusz-5.3.1-23-2023-00001 ,,Apaczai
Osztondijprogram” cimii kiemelt projekt keretében anyagi 6sztonz6 tamogatast nyujt a jo tanul-
manyi eredmény(, hatranyos helyzet(i tanulok szamara, valamint — mentorok kozremikdésé-
vel — tehetséggondozo tamogatassal is segiti az Apaczai 6sztondijra jogosult palyazokat. A

2023-2024-es tanévben 28 mentor palyazott 100 tanuléval a programban.




Utravald — dsztondij program:

Az Emberi Eréforrasok Tamogatas Kezelé altal kiirt Utravalé Osztondij Program ,,Ut a szak-
mahoz”, ,,Ut az érettségihez” palyazat folytatédott. Ennek koszonhetéen Ut az érettségihez
programban 78 palyazoé, Ut a szakméhoz programban121 palyazé nytijtott be palyézatot 47 £6

mentor segitségével.

A palyézati 6sztondijak amellett, hogy némileg enyhitik a szociélis problémakat, pozitiv hatas-
sal vannak a tanulmanyi eredmények és az igazolatlan hidnyzasok szamanak alakulasara. A
tanulmanyi eredmények jellemzden inkabb a tanév végére mutatnak javuldst, a félévi eredmé-
nyek esetében inkabb a szigoribb értékelési elv érvényesiil, bizva abban, hogy ez is motivélja
a diakokat.

Jogszabalyi hattér

A Matészalkai Szakképzési Centrum Déri Miksa Technikum, Szakképz6 Iskola €s Kollégium
tobb profilu intézmény. A képzési kindlataban megtalalhatok a technikumi és szakképzési, il-

letve felkészitd €s érettségi utani szakképzés is.
2011. évi CXC. tv. a Nemzeti kdznevelésrol,
2011. évi CLXXXVII. tv. a szakképzésr6l,

2013. évi LXXVIL tv. a felnéttképzésrol,

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a kdzne-

velési intézmények névhasznalatarol,

326/2013. (VIIL.30.) Korm.rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérol,
100/1997. (V1.13.) Korm.rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatarol,
315/2013 (VIIL.28) Korm.rendelet a komplex szakmai vizsgaztatas szabélyairol,

2019. évi LXXX torvény a szakképzésrol

12/2020. (I1.7.) a szakképzési torvény végrehajtasardl szolo 12/2020. (IL.7.) Korm.rendelet
alapjan.



Vezetdi program, fejlesztési célok

Vezetdi tevékenységem soran a kovetkez6 tényezdk motivalnak:

- sikeres €s eredményes, a tanulsra és az Ujra nyitott j6vé nemzedék nevelése,
- a valtozasokhoz val6 alkalmazkodas,

- az intézményiinkben folyo tevékenység magas szakmai szinvonala,

- felelosségérzet a kozosség jovojéért (nemzetiségi szarmazas).

Célom, hogy a nappali tagozaton jar6 didkok létszama folyamatosan ndvekedjen, melyet a ko-

vetkez6képpen tervezek megvaldsitani:

a jelenlegi 2 nyiltnap helyet a jovében 4 nyiltnapot szeretnék szervezni a diakok részére,

- atanév folyaman az altalanos iskoldk t6bbszori felkeresése tajékoztatas céljabal,

- szakmak bemutatasa az altalanos iskolakban, f6 cél az alsobb évfolyamba jard didkok
érdeklodésének felkeltése,

- ¢évente legaldbb 3 olyan szakmai rendezvény megtartasa, ahol altalanos iskolas gyere-
kek, sziileik, illetve a dudlis partnereink is jelen vannak, ezzel még nagyobb ismereteket
szerezhetnek a leendd kilencedikes didkok az altaluk elképzelt szakmakrdl,

- mindamellet, hogy n6velni szeretném a didklétszamot, fontos cél az oktatds mindségé-

nek megtartasa, javitasa, illetve a lemorzsol6das csokkentése.

Intézménytlinkben kozel 30 telepiilésrol érkeznek didkok. Tapasztalataink és felméréseink alap-
jan nagy létszdmban vannak azon didkok, akik nem megfeleld alapkompetencidkkal érkeznek
hozzank. Iskolank didkjainak tGbbsége hatranyos helyzetii, vagy halmozottan hatranyos hely-
zetll, sok koziiliik 4llami gondozasban €l vagy neveldsziiloknél. Ezért az iskolank gyermek- és
ifjusagvédelmi feladatokkal megbizott alkalmazottja szoros kapesolatot dpol a gyermekjéléti
szolgalatokkal, gyamiigyi hatdsaggal.

Sok az olyan csalad, ahol alacsony a sziilok iskolai végzettsége, illetve sok sziil6 munkanélkiili.
Lemorzsolddas csokkentésének egyik f6 alappillére a felzarkoztatas. Nagy hangstlyt fektetiink

ezen didkok kompetencia szintjének felzarkztatasara, amelyre késdbbickben a szakma alapjait

.



tudjuk épiteni. Arra torekszem, hogy minden szakmai oktaté és minden kozismereti oktaté tan-

targyfelosztdsaban lehetdvé tegyem ezen felzarkdztatd o6rak beiktatasat.

Mint ahogy azt mér paly4zatomban emlitettem intézményiink felnétt képzésében foként 2 éves
alapképzést folytatunk. A jévOben errdl 4t szeretnénk térni az 1 éves intenziv oktatésra, ahol a
felndttképzésben résztvevo tanulé 2 és fél honapos dgazati alapoktatas és 4gazati vizsga letétele
utan méjus, jiniusi vizsgaid6szakban szakmai vizsgat tehet. Olyan diskokat szeretnék megszo-
litani, akiknek érettségi letétele utan nem sikertilt egyetemre vagy fiskoléra felvételt nyernitik.
Az ipari cégek igényeinek megfelelden bevezetésre keriilne roviditett képzés, ahol nem teljes
szakmat tanitanink meg a jelentkez6knek, hanem a szakmak munkahelyére jellemzd részeit
(pl.: hegeszté szakma: 4 hegesztési eljarasbol kettot kell alkalmazzon a munkahelyén).

Rugalmas tanulisi utak a felnétt képzésben

Ahogyan az el6z6kben frtam nagyon sok didkunk sziilei alulképzettek, nem rendelkeznek mun-
kahellyel. Nagyon sok sziilének nincs meg a 8 altalanos iskolai végzettsége. Ugyanugy, mint
nappali oktatdsban itt is bevezetésre keriilne felnétt képzésben a dobbantd, 1 év mulva pedig a
miihely iskola képzés, ahol részszakképesitést tudunk biztositani a felnSttek szémara, és nyilt
utat a tovabbi szakmak megszerzésére. Igy tudjuk csdkkenteni a nagymértékli munkanélkiili-
ségi ratat, illetve még tobb szakembert tudunk képezni.

Célom a dualis képzohelyek szamanak ndvelése, nemecsak métészalkai, hanem a kistérségi val-

lalkozasok bevonasa a képzésbe. Legalabb 10 uj dualis képzdhely feltérképezése.

A régi partnerkapcsolatok felfrissitése: /Szatmar Jarmii Kft , a Papp és fiai Kft/

A dualis képzésben részt vevo tanulok szamanak névelése: A Pasztor Autd Kft-nél 10 fére
Az épit6 dgazatban 16 fével noveljiik a duélis képzésben részt vevik szamat.

Célunk, hogy a gépész (hegeszto, kozpontifiités szereld, villanyszerel$) agazatban a tanulék 25

%-a, a felnéttképzésben is legalabb 30 f6 dualis képzésben vegyen részt.

Az orientéci6, dobbanté és mithelyiskolai képzéseken a didkok létszamanak megtartasa, ered-

i

meényes tovabb 1épésiik, a részszakképesités sikeres megszerzésének elésegitése.



A pedagogiai, - szakmai tovabbképzéseken részt veve oktatok szamat 10 %-kal noveljiik.

Az SZKTV /OSZTV —re tanévenként 3-5 tanuldt készitiink fel.

Célom, hogy a szakképzé iskolai és a technikumi tanulék a tanulmanyaik befejezése utan
altalanosan mivelt, jo gyakorlati készségekkel rendelkez, innovativ, 6nall6 munkavégzésre
alkalmas szakmunk4ssé véljanak.

Tovabbi cél, hogy a térség meghatarozd szakképzd intézményeként magas szakmai
szinvonalu oktatomunkat folytasson, és 1j lehetéségeket keresve folyamatos fejlédést valosit-
son meg a felnSttképzés teriiletén. Ezen célok elérése érdekében az intézmény vezetése az érin-
tett munkateriiletek munkatarsainak kozremiikddésével meghatérozza a mindségi célokat, a mi-
ndscg- €s kornyezetpolitikdjat aktualizalja és harmonizalja a jogszabalyi kornyezet véltozésa-
hoz igazodva. A minéségbiztositasi rendszerét fejleszti a technikumi, szakiskolai és felnéttkép-
zési mindségpolitika igényei szerint. A vezetés atvizsgalja és értékeli a mindség- és kdrnyezeti
politika megvaldsulasét, az intézményfejlesztési tervben megfogalmazott stratégiai kulcs-telje-
sitménymutatok teljesiilését. Osztonzi a szervezeti kultura fejlesztését, a mindségkdzpontd gon-
dolkodasmod és tevékenység erdsitését a vezetés, a tervezés, az ellendrzés és az értékelés min-
den teriiletén. Az intézmény tevékenységét a képzésben résztvevik, az oktatok és egyéb dolgo-
z0k, valamint a fenntart6 és a kiils6 partnerek teljes megelégedésére kivanja végezni. Elvéarja
valamennyi dolgoz6jat6] min6ségpolitikajanak ismeretét és az aktiv részvételt annak megvalo-

sitasaban.

Az iskoldban minden tevékenységet a nevelé-oktaté munka érdekeinek rendeliink ala, a
sikerért kdzosen dolgozunk. Feladatunknak tekintjiik a valtozasokhoz valé alkalmazkodast, Er-
zékenyen reagélunk a tirsadalmi és a helyi kdmyezet j kihivésaira, hogy magas szint(i ltal4-
nos és szakmai miiveltséggel rendelkez6 szakembereket képezziink.

Képzési kinalatainkat elsdsorban a térségiinkben 1év8 gazdasagi partnerek igényeihez igazitjuk.
Célunk, hogy tanuléink ismerjék meg sziikebb és tagabb kdrnyezetiik értékeit, a tarsadalmi szo-
késokat, viselkedési normakat; legyen igényiik az egészségmegbrzé életvitelre.

Az intézményben a szakemberképzés egyszerre jelenti az ismeretkdzvetitést, az emberi alapér-
tékek atadasat és a kamatoztathat6 szakmai felkésziiltséget. Fontosnak tartjuk a mindennapi
¢letben és a munkahelyen jol alkalmazhat6 képességeknek, készségeknek, tudésnak az elsaja-
titasat, amelyek lehetévé teszik didkjaink szAmara a folyamatos 6nképzést, a rugalmas alkal-

mazkodast, a megszerzett ismeret sokoldaly, kreativ felhasznalasat.




Intézményiink olyan oktaté-nevelé munkat, munka alapa tudést kivan megvaldsitani,
amely megfeleld alapot képez mind a tovabbtanuldshoz, mind a szakteriiletnek megfelel$ on-
all6 fejlédéshez, mellyel az altala képzett tanulok az Eurépai Uni6 altal kib6vitett munkaer6pi-
acon is képesek elhelyezkedni. Elményalapt palyaorientacids programokkal biztositjuk a szak-
emberutdnpdtlast. Mérsékelni kell a lemorzsolodast, a végzettség nélkiili iskolaelhagyast. Eh-
hez rugalmas tanulasi utakat biztositunk, melynek lehet6ségeként részszakképesitést szerezhet-
nek tanitvanyaink, rovid képzési ciklussal.

Vezetdkent egyik 6 feladatomnak tekintem, hogy az intézmény valamennyi tevékeny-
ségének zaszlovivoje, motorja legyek. Az elmult évben fontos feladatunk volt a kulecskompe-

tenciak fejlesztése, a tarsadalmilag elfogadott értékek, a hagyoményok, a nemzeti kultira apo-

lasa és atadasa.

Egy jo vezet6 legyen vallalkozé szellemt, az informaciokat j61 kezeld, a feladatokat jol eloszto,

kapcsolattart6, de ugyanakkor probléma érzékeny és empatikus. Legyen egyenes, nyilt, a ko-

ZOsség tagjai szamara hiteles.

A kdznevelés az elmult években sokat valtozott. Ezekhez a valtozasokhoz — gyors rea-
gélassal — probaltam alkalmazkodni és az intézményt és a kollégakat is segiteni ebben. Igazi
elhivatott emberként mindent megtettem és megteszek intézményem céljainak elérése érdeké-
ben. A stratégia és operativ szempontbél fejlesztésre szorulé teriileteket beazonositom, és a
kollégaktdl kapott javaslatok, instrukciok alapjan megteszem a megfeleld 1épéseket a valtoza-
sok menedzselésére. Természetesen a folyamatos térvényi valtozasokra a nevelétestiilet tagja-

inak figyelmét felhivom. Segitséget nyujtok az értelmezéshez, elémenetelitk megkdnnyitésé-

hez.

Azon tevékenykedem, hogy olyan komyezetet teremtsek, ahol az oktatis-nevelés teriiletén min-

den szereplé nyugodt, vidam, eltokélt és biiszke Onmaga €s masok munkgjara, ahol mindenki

tisztdban van személyes céljaival.

Kiemelt célom a pedagdgus kozosségemmel valo egyiitt gondolkod4s, a szakmai tapasz-
talatok, a mér meglévé eredmények Ssszefogasaval, Gj kéntdsbe bjtatasaval. Ugy érzem, hogy
az intézmény neveldtestiiletének sziiksége van az 0j lehetdségek megismertetésére ezzel is

ujabb lendiiletet adva a szakmai, emberi motivaciénak.

Vezetokent a folyamatos informacioszerzésre torekszem. A kételezo intézményvezetdi tajékoz-

tatasi kotelezettségemnek maradéktalanul eleget teszek, a Métészalkai Szakképzési Centrum,



mint fenntarté iranyéba. Igyekszem széban és irdsban adekvatan megfogalmazni gondolatai-
mat, hogy minél szélesebb kirben, minél nagyobb mélységben betekintést tudjak nyujtani ne-
veld-oktaté munkankba minden olyan alkalommal, amikor kiilénbozé torvény altal eloirt vagy
egyéb modon sziikséges tdjékoztatasokat adok. Az intézményem megismertetését, nyilvanos-

saganak biztositasét fontos feladatomnak tekintem, melyet széles korii lehetdségek mentén biz-
tosftok.

Nagyon sok olyan dolgot lehetne felsorolni, ami jol miikédik iskol4nkban, de nincs olyan dolog,
amire azt mondjuk, hogy j6 és azt nem lehetne még jobba tenni. A legfontosabb az atlathatd
miikddés €s az egyenletes terhelés biztositasa. Mindez természetesen nem konnyti, olykor le-

hetetlennek t{in6 elképzelés, de torekedni kell a megvaldsitésara.

Zaré gondolatok

A feladatunk az, hogy piacképes, értékes szakmét adjunk didkjaink kezébe. Es mellette van egy
kiildetésiink is. Az, hogy embereket neveljiink!

Ahogyan Miiller Péter mondta: az iskola kérdése nem csak az, hogy "mi leszel ha nagy le-
szel?", hanem az is, hogy "Kki leszel, ha nagy leszel?".

Milyen barét, milyen tars, milyen édesapa, édesanya, milyen ember?!

Mindig didkjaink mellett allunk, és segitjiik Oket abban, ho gy jo emberek legyenek, mert ezaltal

mi is jobb emberré valunk.



